Casemanager Expertisecentrum dementie op jonge
leeftijd

Mensen die op jonge leeftijd met dementie worden geconfronteerd, staan nog midden in het leven.
Als casemanager help je hen en hun naasten met alles wat er met deze impactvolle diagnose op
hun afkomt, denk bijvoorbeeld aan het leren omgaan met de diagnose, gedragsveranderingen,
financién, werk en dagbesteding. In veel gezinnen zijn nog relatief jonge kinderen betrokken.

Als casemanager ben je dan ook intensief betrokken bij de cliént en diens systeem. Heb jij ervaring
als casemanager, maar ben je op zoek naar meer verdieping in je werk én ben jij in staat het
verschil te maken? Wij beiden je een gespecialiseerde opleiding, speciaal voor casemanagers voor
jonge mensen met dementie, en een leuke uitdagende baan binnen ons Expertisecentrum waar we
continu gericht zijn op het verbeteren van onze zorg en ondersteuning.

Naast jouw werk als casemanager zal je dan ook deelnemen aan verschillende werkgroepen en
een actieve bijdrage leveren aan het vernieuwen van onze dagbesteding/dagbehandeling.
Daarnaast heb je met regelmaat multidisciplinair overleg waarin je complexe casuistiek kunt
inbrengen en de nodige ketenzorg met elkaar wordt afgestemd. Samen met jouw reeds drie collega
casemanagers, sta je er nooit alleen voor!

Als casemanager dementie op jonge leeftijd

 heb je een hbo-diploma Verpleegkunde of Sociaal Pedagogisch Werk (SPH)

- daarnaast heb je reeds de opleiding Casemanagement afgerond en enige ervaring als
casemanager of in een andere relevante functie binnen bijvoorbeeld de thuiszorg of de
(ambulante) GGZ

- heb je affiniteit met de doelgroep en een ruimdenkende blik

 kun je goed coérdineren en beschik je over uitstekende communicatieve vaardigheden

 heb je kennis van het aanbod voor psychogeriatrische zorg, de sociale kaart van het
werkgebied en maatschappelijke gezondheidszorg

« je werkt binnen de regio Zuid-Holland Noord, bij voorkeur beschik je over eigen vervoer (een
eigen auto)

Wij bieden:

« een veelzijdige en uitdagende functie voor 24 - 32 uur per week

- veel werkplezier in een enthousiast en gedreven team en een fijne werkomgeving waarin veel
ruimte is voor vernieuwing

« een aantrekkelijk salaris van minimaal € 3.504,- en max € 5.029,- bruto per maand (CAO

VVT, FWG-schaal 55) bij een 36-urige werkweek, afhankelijk van je ervaring en opleiding

8,33% eindejaarsuitkering, 8% vakantiegeld en deelname aan het pensioenfonds Zorg en
Welzijn
- onbeperkte studiemogelijkheden via ons eigen opleidingsplatform MarenteLeren

- gratis lidmaatschap van Marente met kortingen op wellness, de sportschool en meer

Marente: dé specialist voor dementie op jonge leeftijd

Marentes Expertisecentrum Dementie op jonge leeftijd is dé organisatie in de regio voor zorg,
ondersteuning en expertise voor mensen met dementie op jonge leeftijd. Marente heeft het
PREZO-keurmerk voor deze specialistische zorg en biedt zorg in alle fasen van de ziekte met
casemanagers, thuiszorg, woonvoorziening Ter Leede, dagbesteding De Spar,
mantelzorgondersteuning, een mantelzorgcafé en respijtzorg. Wil je meer weten over werken bij
het expertisecentrum? Lees het verhaal van Diana.

Solliciteer nu!

Ben je enthousiast om aan de slag te gaan in deze afwisselende en leuke baan? Solliciteer direct
via onderstaande knop. Wil je eerst nog wat vragen stellen? Dat kan! Neem contact op met Sofie
Bekenkamp, teamleider, via 06-44161026.


https://werkenbijmarente.nl/blogs-en-vlogs/band-met-bewoners-en-familie-is-heel-bijzonder
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