Casemanager thuisbegeleiding

Als casemanager thuisbegeleiding houd jij je naast de individuele begeleiding van cliénten in de
thuissituatie bezig met coérdinerende werkzaamheden binnen het team. Je neemt regie om samen
met het team tot passende interventies te komen bij begeleidingsvragen en je stuurt en bewaakt
met het team de kwaliteit van zorg. Verder werk je nauw samen met netwerkpartners uit het
sociaal- en zorgdomein in de regio. Ook ben je op de hoogte van wet- en regelgeving en weet
collega's hierin te adviseren of te ondersteunen. Het team thuisbegeleiding werkt zelforganiserend,
dat wil zeggen dat verschillende rollen en aandachtsvelden binnen het team worden verdeeld.

Thuisbegeleiding levert een bijdrage aan het (her)structureren van het dagelijks leven voor
volwassenen, gezinnen en ouderen, met als doel het bevorderen of in stand houden van
zelfredzaamheid. We werken met begeleidingsplannen per cliént/gezin en rapporteren in het
digitale dossier.

De aanleiding van waaruit een behoefte ontstaat aan ondersteuning en het herstructureren van het
dagelijks leven is heel divers. Cliénten waarmee je werkt kunnen te maken hebben met diverse
problemen binnen het gezin en/of er is sprake van een psychiatrische stoornis, van een lichte
verstandelijke beperking of een verslaving.

Daarnaast vragen wij:

- een hbo-diploma op het gebied van social work of soortgelijk

« bij voorkeur een SKJ-registratie

- aantoonbare werkervaring in het waarborgen van zorgkwaliteit en regievoering

- affiniteit en ervaring met de doelgroepen

- sterke communicatieve vaardigheden

- dat je graag het voortouw neemt en collega's kunt enthousiasmeren en stimuleren

- dat je initiatiefrijk, zelfstandig en ondernemend persoon bent en de juiste prioriteiten kunt
stellen

- een rijbewijs B en een auto

En natuurlijk zorgen wij dat alle andere zaken ook goed geregeld zijn. Zo zorgen wij voor:

- een arbeidscontract voor bepaalde tijd, bij goed functioneren wordt dit omgezet naar een
contract voor onbepaalde tijd

- een salaris volgens de CAO Verpleeg- en Verzorgingshuizen & Thuiszorg, FWG-schaal 55
afhankelijk van opleiding, kennis en werkervaring minimaal € 3.418,- en maximaal € 4.906,-
bruto per maand op basis van 36 uur per week. Per oktober 2024 wordt het salaris met 2,5%
verhoogd.

- een eindejaarsuitkering van 8,33%, vakantiegeld van 8% en deelname aan het
pensioenfonds Zorg en Welzijn

- onbeperkte studiemogelijkheden via ons eigen opleidingsplatform MarentelLeren en een
gratis Marente-lidmaatschap waarmee je korting krijgt op onder andere wellness en de
sportschool

- de mogelijkheid om met voordeel een fiets, laptop of telefoon aan te schaffen als je een vast

contract hebt

Word Marentenaar!

Lijkt dit je wat? Kom werken bij Marente! Solliciteer gelijk door het formulier in te vullen. Eerst nog
vragen? Neem dan contact met ons op.
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