
Planner

Als planner zorg jij samen met je collega's voor een efficiënte planning. Je zorgt voor een
optimale personele bezetting binnen Xenia, hierbij houd je rekening met het
roosterbeleid. Ook is gezond roosteren van groot belang. Je houdt rekening met
wisselende diensten en werk-privé balans. Verder is het belangrijk dat je bekend bent
met relevante wet- en regelgeving en de CAO VVT. 
Daarnaast denk je mee met de locatie over structurele roosterproblemen en draag je
hiervoor oplossingen aan. Het gaat bijvoorbeeld om thema's zoals formatie en duurzame
inzetbaarheid. 

Als planner 
heb je relevante werkervaring als planner •
heb je bij voorkeur ervaring met ONS of andere relevante planningssystemen •
heb je werk- en denkniveau op mbo+/hbo niveau •
heb je analytisch vermogen en cijfermatig inzicht •
kun je omgaan met tegengestelde belangen •
heb je goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid •

De uren zijn flexibel in te delen, waarbij we graag samen kijken naar een passende
verdeling over de werkdagen.

En natuurlijk zorgen wij dat alle andere zaken ook goed
geregeld zijn. Zo zorgen wij voor:
een contract voor 8 uur per week voor de duur van een jaar, met uitzicht op een vast
dienstverband  

•

een salaris volgens de CAO Verpleeg- en Verzorgingshuizen & Thuiszorg, FWG-schaal
40 afhankelijk van opleiding, kennis en werkervaring minimaal € 2.981,- en maximaal €
3.864,- bruto per maand op basis van 36 uur per week

•

een eindejaarsuitkering van 8,33%, vakantiegeld van 8% en deelname aan het
pensioenfonds Zorg en Welzijn

•

onbeperkte studiemogelijkheden via ons eigen opleidingsplatform MarenteLeren en een
gratis Marente-lidmaatschap waarmee je korting krijgt op onder andere wellness en de
sportschool

•

de mogelijkheid om met voordeel een fiets, laptop of telefoon aan te schaffen als je een
vast contract hebt

•

Word Marentenaar!
Lijkt dit je wat? Kom werken bij Marente! Solliciteer gelijk door het formulier in te vullen.
Eerst nog vragen? Neem dan contact met ons op.

Xenia
Xenia biedt palliatieve zorg aan jonge mensen van 16 tot 40 jaar en is het eerste hospice
in Nederland dat specifiek op deze leeftijdsgroep is gericht. Naast terminale zorg biedt
Xenia ook respijtzorg en overbruggingszorg. Sinds 2023 biedt Xenia ook zorg aan de 4
naastgelegen appartementen waar jongvolwassenen wonen met een progressieve
spierziekte. In onze zorgappartementen wonen 4 jongvolwassenen tot 40 jaar die
ondersteuning nodig hebben bij de ADL. 
Wil je graag meer informatie over Xenia? Neem een kijkje op de website:
https://xenialeiden.nl/zorgbijxenia/ 
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