(Trainee) kwaliteitsverpleegkundige

Marente blijft zich ontwikkelen en vernieuwen om de kwaliteit van zorg voor onze bewoners te
waarborgen. Marente wil meer verpleegkundige expertise op de werkvloer; de
kwaliteitsverpleegkundige. Als kwaliteitsverpleegkundige verleen je als zorgverlener, zorg aan onze
bewoners op basis van continue, cyclische proces van redeneren. De kwaliteitsverpleegkundige
heeft een coachende, opleidende en adviserende rol naar het team. Wil je aan de slag als
kwaliteitsverpleegkundige maar heb je nog geen ervaring in de functie en heb je de opleiding nog
niet gevolgd? Geen zorgen! Bij ons start je als trainee kwaliteitsverpleegkundige, volg je een
coaching programma speciaal voor jou op maat gemaakt en volg je de opleiding post-mbo
verpleegkundige in kwaliteitszorg via Growwork. Deze opleiding is gericht op coachend werken in
een team en gericht op verbeteren en behouden van kwaliteit.

Wat ga je doen?

Je voert vakinhoudelijke coaching uit op de werkvloer en stimuleert het leren en verbeteren van het
team op de afdeling. Verder beoordeel je de kwaliteit van zorg en de ontwikkelingen van de
teamleden, leerlingen en stagiairs. Je werkt op grond van de 7 competentiegebieden van de
verpleegkundige, waarbij specifieke aandacht is voor de gebieden zorgverlener, lerend
professional en kwaliteitsbevorderaar. Je hebt affiniteit en werkervaring met het werken op een
afdeling met mensen met een psychiatrische zorgvraag.

Je werkt gedeeltelijk met je team mee in de dagelijkse zorg. De kern van de functie is het bewaken
en bevorderen van de kwaliteit van de zorgverlening en het uitvoeren en coérdineren van zorg. Je
informeert, instrueert, coacht en begeleidt teamleden individueel en in kleine groepen in het werken
volgens richtlijnen (evidence based) en door na te denken over hoe de kwaliteit van zorg verbeterd
zou kunnen worden. Je werkt hierbij nauw samen met de teamleider.

We bieden je de uitdaging om samen met het team de kwaliteit en veiligheid van de zorg hoog te
houden. Binnen Marente werken we vanuit de leidende principes positieve gezondheid,
leiderschap en eigenaarschap, lerend en innovatie.

Wat vragen we van jou?
- minimaal in het bezit van een mbo diploma verpleegkunde en BIG geregistreerd
- je hebt affiniteit en werkervaring op afdeling met mensen met een psychiatrische zorgvraag
- je kunt adviseren over verbeteringen en stapsgewijs doelen behalen
- prioriteiten kunnen stellen in de diversiteit van deze functie
- positieve instelling, ondernemend en goed samen kunnen werken
- je bent enthousiast en vindt het leuk om anderen iets te leren

« in deze functie werk je dag, avond en weekenddiensten, geen nachten

En natuurlijk zorgen wij dat alle andere zaken ook goed geregeld zijn. Zo zorgen wij voor:
- een vast contract
- een salaris volgens de CAO Verpleeg- en Verzorgingshuizen & Thuiszorg, FWG-schaal 45
minimaal € 2.858,- en maximaal € 3.848,-. Bij start van de opleiding wordt de inschaling FWG
50 minimaal € 3.174,- en maximaal € 4.370,- bruto per maand op basis van 36 uur per week.

Per oktober 2024 wordt het salaris met 2,5% verhoogd.

een eindejaarsuitkering van 8,33%, vakantiegeld van 8% en deelname aan het
pensioenfonds Zorg en Welzijn

- medewerkers van de locatie Huis op de Waard die meer dan 8 kilometer van de locatie
wonen hebben de mogelijkheid om te kiezen tussen een volledige reiskostenvergoeding van
het openbaar vervoer of een volledige vergoeding van de parkeerkosten. Parkeergarage De

Meelfabriek ligt op ongeveer 300 meter van Huis op de Waard

een coaching programma

- bij de start van het trainee traject start je met de opleiding post-mbo opleiding tot
verpleegkundige in de kwaliteitszorg

- onbeperkte studiemogelijkheden via ons eigen opleidingsplatform MarenteLeren en een

gratis Marente-lidmaatschap waarmee je korting krijgt op onder andere wellness en de

sportschool

de mogelijkheid om met voordeel een fiets, laptop of telefoon aan te schaffen als je een vast



contract hebt

Welkom bij Huis op de Waard

Huis op de Waard is onze gezellige stadse locatie in Leiden. In deze moderne locatie rondom een
groene binnentuin zijn 100 appartementen gebouwd. Daarin wonen verschillende woongroepen,
maar ook mensen die intensieve zorg nodig hebben. In Huis op de Waard werk je samen met alle
soorten collega’s: kwaliteitsverpleegkundigen, EVV’ers, verzorgenden IG, helpenden zorg en
welzijn en woonbegeleiders. Binnen je team krijg je veel eigen verantwoordelijkheid, is er ruimte
voor jouw ideeén en voor persoonlijke ontwikkeling.

Word Marentenaar!

Lijkt dit je wat? Kom werken bij Marente! Solliciteer gelijk door het formulier in te vullen. Eerst nog
vragen? Neem dan contact met ons op.
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